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Введение 

План финансово-хозяйственной деятельности Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Современный технический университет» на 2022 год является основанием 

для осуществления финансовой деятельности. 

Порядок составления плана финансово-хозяйственной деятельности соответствует 

требованиям Министерства финансов РФ (Приказ № 186н от 31.08.2018 г.). 

АНО ВО «СТУ»  является получателем субсидий и бюджетных инвестиций. Денежные 

средства также поступают от оказания платных образовательных услуг и расходуются согласно 

уставным целям. В связи с этим, все финансовые показатели в плане финансово-хозяйственной 

деятельности отражаются по деятельности от оказания услуг, в соответствии с Уставом. 

1. Основные сведения  

Автономная некоммерческая организация высшего образования «Современный 

технический университет (АНО ВО «СТУ») была создана в 2015 году. 

АНО ВО «СТУ» является образовательным учреждением высшего образования, 

осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки (регистрационный № 1965 от 26 февраля 2016 года). 

Управление деятельностью осуществляет ректор – Ширяев Алексей Георгиевич  
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КАРТОЧКА АНО ВО «СТУ» 

ИНН 6230093603 

КПП 623001001 

Полное наименование предприятия 

Автономная некоммерческая организация 

высшего образования «Современный 

технический университет» 

Краткое наименование Современный технический университет 

Юридический адрес 390048, г.Рязань, ул. Новоселов, д.35А 

Почтовый адрес 390048, г.Рязань, ул. Новоселов, д.35А 

Фактический адрес 390048, г.Рязань, ул. Новоселов, д.35А 

Банк ПАО АКБ «Авангард г. Москва 

БИК 044525201 

Корреспондентский счет 30101810000000000201 

Расчетный счет 40703810623200001040 
 
 

ОКПО 72701854 

ОГРН 1156234021206 

ОКВЭД 85.22   Образование высшее 
 
 

Ректор Ширяев Алексей Георгиевич  
 

Контакты: 
8 (4912) 30-06-30 

sti107@yandex.ru 

 
 

2. Основные сведения о деятельности 

2.1 АНО ВО  «СТУ» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с рядом 

нормативно-правовых документов. Среди таких документов: 

- Приказ Миноборнауки России №301 от 17.04.2017 г; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам (утв. Приказом Минобрнауки России от 

01.07.2013 № 499); 

- Устав; 

- Положение об организации учебного процесса. 

 

2.2 Целью деятельности Университета является: 

  образовательная деятельность по образовательным программам высшего образования, 

научная деятельность, социальные и культурные цели.  
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 Планирование, организацию и контроль учебной, воспитательной и учебно-методической 

работы по курируемым дисциплинам; 

 Организация, руководство  и ведение научно-исследовательской работы по профилю 

кафедры (факультета); 

 Проведение все виды учебных занятий; 

 Руководство курсовыми и дипломными проектами и научно-исследовательской работой 

обучающихся (студентов, слушателей), преимущественно магистров и бакалавров; 

 Руководство, контроль   деятельность научного студенческого общества. 

 контроль качества проведения преподавателями кафедры всех видов учебных занятий по 

курируемой дисциплине; 

 Разработка, актуализация, выполнение учебных планов, разработка, актуализация и 

реализация учебных программ; 

 Создание условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных 

составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей 

профессиональной деятельности выпускников; 

 Разработка основных  образовательных программ; 

 Разработка адаптивных образовательных программ; 

 Разработка рабочих программы дисциплин; 

 Участие в научно-методической работе кафедры (факультета) в составе методической 

комиссии по соответствующей специальности; 

 Участие в организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры 

семинарах, совещаниях и конференциях, включая международные; 

 Разработка методического обеспечение дисциплин; 

 Организация повышении квалификации начинающих преподавателей, в овладении ими 

преподавательского мастерства и профессиональных качеств; 

 Организация и планирование самостоятельной работы студентов; 

 Организация  профессиональной ориентацией школьников по специализации кафедры. 

 Организация мероприятий по  пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, 

экономических и правовых знаний; 

 Разработка  материально-технической базы кафедры; 

 Разработка учебников и учебно-методических пособий и описания лабораторных работ и 

практических занятий по дисциплинам; 

 Организация и реализация воспитательной работы обучающихся (студентов, слушателей); 

 Организация и проведение работ по подготовке научно-педагогических кадров; 
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 Контроль выполнения обучающимися (студентами, слушателями) и работниками кафедры 

правил по охране труда и пожарной безопасности. 

  

 

 

2.3 Предметом деятельности АНО является: 

- реализация образовательных программ высшего образования в рамках образовательной 

лицензии; 

 

2.4 Направление деятельности АНО: 

- реализация образовательных программ с использованием электронных и 

дистанционных технологий; 

- обучение работников вопросам охраны труда и пожарно-технического минимума; 

- проведение аттестации специалистов. 

2.5 Основные виды деятельности: 

- образовательная деятельность; 

- научная деятельность; 

- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования и 

науки. 

3. Сотрудники АНО ВО «СТУ» 

3.1 С каждым годом штат сотрудников Университета увеличивается. На сегодняшний 

момент в штате  38 сотрудников..  

Все сотрудники проходят плановое повышение квалификации. 

3.2 В обязанности преподавателей  входит: 

• непосредственно обучение студентов; 

• консультирование студентов; 

• разработка учебных планов, разработка календарных учебных графиков; 

• разработка рабочих программ дисциплин; 

• воспитательная деятельность; 

• учебно-методическая деятельность;  

3.3 Несмотря на значительное увеличение штата сотрудников, остается потребность в 

высококвалифицированном преподавательском составе: 

- необходимость разработки и адаптации учебных программ; 
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- разработка актуализации текущей документации, относящейся к образовательному 

процессу; 

- увеличение проведение очного обучения (контактных часов). 

4. Плановые показатели на 2021 год 

Отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств за 

2021 год 

Показатели по поступлениям и выплатам на 2021 год Сумма, руб. 

Остаток денежных средств на начало года 875 031,71 

Поступление денежных средств за обучение 10 911 569,61 

Прочие поступления 20 480 458,00 

в том числе: целевые средства, займы и субсидии 7 746 118,00 

безвозмездные поступления (гранты, гранты в форме субсидий, 

пожертвования, иные безвоздмездные перечисления 

12 247 720,00 

Расходы, всего 31 817 813,14 

ФОТ 7 899 507,62 

Оплата в фонды по ФОТ 1 599 215,11 

Перечисление стипендии учащимся 1 859 139,39 

Перечисления за проектные программы 11 800 000.00 

Оплата поставщикам и подрядчикам 8 500 357,02 

Налоги и обязательные платежи 159 594,00 

Остаток денежных средств на конец года 449 246,26  

Справка: Целевые средства из бюджета (субсидии) в 2021г.  -  7 746 118,00 

                 Гранты                                                                          - 11 800 000,00  

 

Прогнозные значения плановых показателей принимались на основании осторожного 

прогноза (с учетом уровня инфляции и прогнозируемых темпов роста экономики,  влияния 

вируса COVID-19 и мер, принимаемых к его нераспространению). 

 

Средние темпы роста были приняты на уровне 10%. 

Плановые показатели на 2022 год Сумма, руб. 

Поступление денежных средств 20 050 300,00 

Расходы, всего 19 860 537,00 

Перечисления поставщикам 9 370 211,00 

ФОТ 8 690 000.00 

Оплата в фонды по ФОТ 1 760 000,00 

Налоги и обязательные платежи 175 600,00 
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Целевые средства из бюджета (субсидии) – 8 250 000,00 

Заемные средства – не планируются. 

5. Маркетинг 

Маркетинговая деятельность обеспечивает реальное видение рынка образовательных 

услуг, осознание собственной позиции и ниши по продвижению образовательных услуг, 

позволяет создавать и прогнозировать условия обеспечения качества оказываемых услуг. 

Для того, чтобы ориентироваться на рынке образовательных услуг и быть 

конкурентоспособными, необходимо включить в план работы Университета следующие 

мероприятия: 

• Исследование рынка образовательных услуг по различным сегментам рынка 

(ценовая политика, спектр услуг, местонахождение); 

• Оформление буклета с полным пакетом предоставляемых услуг; 

• Информация для размещения на сайте учреждения; 

• Поддержка сайта; 

• Оформление офиса (стенды, уголки и т.д.). 

6. Перспективы 

Основная цель АНО ВО «СТУ» - это не получение прибыли, а выполнение социальных 

задач, стоящих перед Университетом. 

Среди перспектив развития Университет выделяет следующие: 

• Стратегическое планирование маркетинговой деятельности учреждения; 

• Проведение целенаправленной работы по привлечению потенциальных партнеров, 

заключение агентских соглашений; 

• Введение строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств; 

• Рациональная организация труда, привлечение квалифицированных кадров; 

• Повышение эффективности работы, за счет постоянного обучения сотрудников 

Университета. 

7. Общие выводы 

Годовой план является основным документом финансового планирования деятельности 

АНО ВО «СТУ».Расходование средств от приносящей доход деятельности осуществляется на 

выплату заработной платы преподавателям и сотрудникам Университета, на оплату страховых 
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взносов, налогов, аренду учебных помещений, содержание и ремонт оборудования, укрепление 

материально - технической базы, приобретение и сопровождение компьютерных программ и т.д. 

Финансово - хозяйственная деятельность АНО ВО «СТУ» ведется тщательно и 

последовательно, часть денежных средств используется для развития образовательной 

организации. 

Задачи образовательной деятельности на 2022 год 

1. Оказывать методическую поддержку всем участникам педагогического процесса. 

2. Повышать профессиональную компетентность педагогов через внедрение 

активных форм работы. 

3. Повышение качества образовательного процесса. 

4. Повысить обеспеченность современными техническими средствами обучения. 

5. Провести актуализацию учебных программ и лекционного материала. 

6. Дальнейшее развитие системы мониторинга уровня образования. 

7. Усовершенствовать систему привлечения студентов и вовлечение их в 

образовательный процесс. 

8. Прохождение различных видов аккредитации. 


